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ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD

OPENCHIP & SOFTWARE TECHNOLOGIES, S.L.

DENOMINACION

El nombre de la Sociedad es “OPENCHIP & SOFTWARE TECHNOLOGIES, SOCIEDAD
LIMITADA
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OBJETO SOCIAL

La sociedad tiene por objeto social el disefo, desarrollo, fabricacién vy
comercializacién de una nueva generacidon de aceleradores y procesadores de
propdsito general, con especial énfasis en sus aplicaciones a HPC e IA, asi como la
prestacion de servicios asociados.

ELCNAE de laSociedad es: Actividades de programacién informatica (CNAE: 6201).

Las referidas actividades podran ser desarrolladas por la Sociedad, ya sea de forma
directa, o bien mediante cualesquiera otras formas admitidas en derecho, como la
participacién en calidad de socio y/o accionista en otras entidades de idéntico o
analogo objeto.

Se excluyen del objeto social todas aquellas actividades por las cuales la Ley exige
requisitos especiales que no pueden ser cumplidos por la Sociedad.

Silas disposiciones legales exigiesen para el ejercicio de algunas de las actividades
comprendidas en el objeto social algun titulo profesional o autorizacién
administrativa, o inscripcidn en Registro Publicos, estas actividades habran de ser
realizadas mediante personas que ostenten esta titularidad profesional y, en su
caso, no podran realizarse antes de que hayan cumplido los requisitos
administrativos exigidos.

DOMICILIO SOCIAL

El domicilio de la Sociedad se establece en el Edifici Nexus I, calle Jordi Girona, 29,
32 planta, 08034 Barcelona.

El domicilio social podra trasladarse, dentro del territorio nacional, por acuerdo del
Organo de Administraciéon. Del mismo modo, podran ser creada, suprimidas o
trasladadas las sucursales, agencias o delegaciones que el desarrollo de la
actividad social haga necesarias o convenientes, tanto en territorio nacional como
extranjero.
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CAPITAL SOCIAL

El capital social se fija en la cantidad de 5.003.000,00€, representado por 5.003.000
participaciones sociales, iguales en derechos, de 1,00 € de valor nominal cada unade ellas,

numeradas correlativamente de la 1 a la 5.003.000, ambas incluidas, acumulables e

indivisibles, que no podran incorporarse a titulos negociables ni denominarse acciones. El

capital social esta totalmente suscrito y desembolsado.
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FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA GENERAL

Convocatoria: La Junta General sera convocada por los administradores o, en su
caso, liquidadores mediante remisién electrénica con acuse de recibo del anuncio
de la convocatoria a la direccién de correo electrénico que cada socio haya
comunicado al Organo de Administracién y que conste en el Libro Registro de
Socios. La Sociedad dispondra de los medios técnicos adecuados para garantizar
la seguridad juridica de la comunicacidn electrénica. Asimismo, la convocatoria se
podra realizar mediante comunicacion individual y escrita del anuncio a todos los
Socios en el domicilio que conste en el Libro Registro de Socios, por correo
certificado y con acuse de recibo.

Acuerdos: Los acuerdos se adoptaran por mayoria legal de votos emitidos, siempre
que representen el quérum exigido por laLey o, en su caso, los presentes Estatutos,
para cada clase de acuerdo.

ORGANO DE ADMINISTRACION

El Organo de Administracién podré estar formado por una de las siguientes formas
de administracion:

a) Unadministrador/a Unico.

b) Varios administradores solidarios, hasta un maximo de tres.

c) Varios administradores conjuntos, hasta un maximo de tres, ejerciendo el
poder de representacion de la Sociedad mancomunadamente bien por dos de
los administradores nombrados, o si se nombran a mas de dos, por dos de
cualquiera de ellos.

d) UnConsejo de Administracion, integrado por las personas que designe laJunta
General.

Para ser administrador o formar parte del Consejo de Administracién, no es
necesaria la condicién de socio.
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CONSEJO DE ADMINISTRACION

Si la Sociedad estuviera administrada por un Consejo de Administracién se regira
de la siguiente manera:

Régimen legal de los Miembros del Consejo: El Consejo estara integrado por un
minimo de 3 y un maximo de 12 miembros. El Consejo de Administracion debera
designar de entre sus miembros a un Presidente y a un Secretario que podra ser no
consejero. Podra designar de su seno uno o varias Comisiones ejecutivas o uno u
mas Consejeros Delegados sin perjuicio de los apoderamientos que puedan
conferir a cualquier persona.

Reunioén del Consejo: El Consejo se reunira siempre que lo solicite un consejero o
asi lo decida su Presidente, a quien corresponde convocarlo. El Presidente
convocara las reuniones por escrito mediante carta certificada, telefax o mediante
correo electrénico a la direcciéon de correo electrénico debidamente indicada a la
Sociedad por cada uno de los Consejeros, con una antelacion minima de cinco (5)
dias a lafechade lareunion.

Forma de deliberar y tomar decisiones: El Consejo de Administracién quedara
validamente constituido cuando asistan ala reunion, presentes o representados, la
mayoria absoluta de sus componentes y adoptara acuerdos por mayoria de los
Consejeros presentes, excepto en el supuesto de que legalmente sea exigible una
mayoria superior. La votacién por escrito y sin sesién serd admitida siempre y
cuando ningun consejero se oponga a este procedimiento.

DURACION Y RETRIBUCION DEL CARGO DE ADMINISTRADOR

La duracién del cargo de administrador sera por un plazo indefinido.

El cargo de administrador no sera retribuido.

EJERCICIO SOCIAL Y DURACION DE LA SOCIEDAD

El ejercicio social de la Sociedad se establece desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre de cada afo, excepto el primer afio que empezard en la fecha de

otorgamiento de la escritura de constitucién de la sociedad.

La duracion de la Sociedad sera por tiempo indefinido.



